Mục tiêu đào tạo:
PEO1: tổ chức và điều phối một cách chuyên nghiệp các công việc trong lĩnh vực quản trị kinh doanh như đại diện bán hàng, điều hành kinh doanh, giám sát kinh doanh, chuyên viên tuyển dụng, điều phối sản xuất, giám sát chất lượng.
PEO2: tự khởi nghiệp và quản lý doanh nghiệp trong các môi trường kinh doanh khác nhau. 
PEO3: phát triển khả năng bản thân bằng cách tiếp nhận những kiến thức mới qua việc học tập trọn đời.
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	ELO1
	Mức 3
	Áp dụng được kiến thức khoa học tự nhiên và khoa học xã hội để giải quyết các tình huống thực tiễn trong ngành Quản trị kinh doanh
	
	
	

	ELO2
	Mức 5
	Đánh giá được những thay đổi, biến động của môi trường kinh doanh trong nước và quốc tế để hỗ trợ cho doanh nghiệp thực hiện chiến lược kinh doanh hiệu quả.
	
	
	

	ELO3
	Mức 4
	Phân tích được các nguồn lực trong sản xuất (nhân lực, vật lực) để có thể sắp xếp, bố trí các hoạt động sản xuất hiệu quả.
	
	
	

	ELO4
	Mức 3
	Triển khai các hoạt động thương mại đến từng nhóm khách hàng theo yêu cầu.
	
	
	

	ELO5
	Mức 7
	Lập kế hoạch kinh doanh để khởi tạo các hoạt động kinh doanh cho bản thân và cho doanh nghiệp.
	
	
	

	ELO6
	Mức 5
	Thực hiện quyết định để giải quyết các vấn đề kinh doanh trong thực tế.
	
	
	

	ELO7
	Mức 4
	Truyền đạt ý tưởng bản thân thông qua ngôn ngữ, hình ảnh và văn bản.
	
	
	

	ELO8
	Mức 4
	Thể hiện đạo đức nghề nghiệp và trách nhiệm xã hội của doanh nhân.
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	Mức 5
	Tạo thói quen tự học và nghiên cứu suốt đời.
	
	
	




